. Na temelju ¢lanka 20. a), ¢lanka 22. Zakona o radu F BiH (,,Sluzbene novine F BiH*",
brO‘]. 26/16 i 89/18), ¢€lanka 21. i 22. Zakona o radu Hercegbosanske Zupanije (,,Narodne
novine He_rcegbosanske Zupanije® broj 10/22), ¢lanka 4. Uredbe o postupku prijema u radni
odnos“u Javnom sektoru u Hercegbosanskoj Zupaniji (,,Narodne novine Hercegbosanske
Zupanije” broj: 4/23), ¢lanka 27. Statuta Doma zdravlja Kupres (,Narodne novine

Hercegbosanske Zupanije* broj 6/16 i 9/23) i Odluke ravnateljice broj: 01-37-4/26., Dom
zdravljaKupresobjavijuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme

Dom zdravlja Kupres raspisuje javni natjecaj za prijem u radni odnos za radno mjesto:
* doktor/ica medicine— 1 izvrsitelj (m/2)

1. Naziv i sjediste poslodavca
Dom zdravlja Kupres
Bolnicka bb
80320 Kupres
2. Opdi uvjeti
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa i to:
- da su stariji od 18 godina,
- da su drzavljani Bosne i Hercegovine,
- da imaju opéu zdravstvenu sposobnost.
3. Posebni uvjeti
Pored op¢ih uvjeta propisanih zakonom, kandidati trebaju ispunjavati posebne uvjete:
- zavrSen medicinski fakultet VSS, ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
s 360 ECTS bodova, ili integrirani studij prvog i drugog ciklusa u trajanju od dvanaest
semestara,
- polozen struéni ispit za doktora medicine,
4. Potrebna dokumentacija
Uz prijavu na natje€aj kandidati trebaju dostaviti:

- Obrazac prijave na javni natje¢aj (moZe se dobiti na e-mail dzkupres@gmail.com).

- Zivotopis,

- Izvadak iz mati¢ne knjige rodenih - ne stariji od 3 mjeseca,

- Uvjerenje o drzavljanstvu - ne starije od 3 mjeseca,

- Uvjerenje o prebivalistu,

- Diplomu o zavr§enom medicinskom fakultetu,

- Uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu za doktora medicine

Dokumenti koji se dostavljaju moraju biti originali ili ovjerene preslike.

Napomen a:

- Ako je diploma o zavrSenom obrazovanju steSena izvan teritorija Bosne i Hercegovine,
nakon 30.9.1992., kandidati trebaju dostaviti dokaz o priznavanju strane obrazovne
isprave od nadleZnog tijela (rjeSenje o nostrifikaciji).

- Izabrani kandidat s kojim ¢e Dom zdravlja Kupres potpisati ugovor o radu, ima obvezu
dostaviti lije¢nicko uvjerenje kao dokaz zdravstvenog stanja i psihofizi¢kih sposobnosti
koji odgovaraju uvjetima javnog natje¢aja, kao i uvjerenje da se protiv nje/njega ne vodi
kazneni postupak.



3. Intervju

Izbor kandidata temeljit ¢e se na kriteriju procjene radnih i stru¢nih sposobnosti putem
intervjua. Intervju ¢e se ocijeniti ocjenama od 1 do 3.

Izbor izmedu kandidata prijavljenih na Natje¢aj, a nakon dostavljene rang liste kandidata,
koju ¢e izraditi povjerenstvo, obavit ¢e ravnateljica u roku od 30 (trideset) dana od isteka roka
za podnoSenje prijave.

Kod jednakog broja bodova, nakon provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, prednost pri
uposljavanju dat ¢e se osobama ratnim vojnim invalidima i ¢lanovima njihovih obitelji,
¢lanovima obitelji poginulih, umrlih, nestalih i razvojacenih branitelja te osoba zasluznih u
Domovinskome ratu (nositelja ratnih odlikovanja), koji imaju prebivaliSte na podrucju
Hercegbosanske Zupanije i koji su sudjelovali u obrani Hercegbosanske Zupanije (sukladno
¢lanku 27. Zakona o dopunskim pravima branitelja ("Narodne Novine Hercegbosanske
zupanije" broj: 11/06), dokaz: potvrda nadleznog tijela.

S izabranim kandidatima ée se zakljugiti ugovori o radu uz probni rad od 3 (tri) mjeseca.

6. Dostavljanje prijava

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta dostaviti u zatvorenoj kuverti osobno u Upravu
Doma zdravlja Kupres ili putem poste preporu¢eno na adresu:

DOM ZDRAVLJA KUPRES
Bolnicka bb
80320 Kupres
s naznakom « PRIJAVA NA NATJECAJ- NE OTVARATI ».

Natjecaj ostaje otvoren 8 (osam) dana od dana oglasavanja u dnevnim novinama, na oglasnoj
plo¢i Doma zdravlja Kupres i oglasnoj plo¢i Zavoda za upoSljavanje Hercegbosanske
Zupanije.

Nepotpune i zakas$njele prijave nece se razmatrati.

Dom zdravlja Kupres zadrzava pravo ponistiti navedeni Natjecaj bez posebnog obrazloZenja.

Broj: 01-37-5/26 Ravnateljica
Datum: 13.1.2026. godine Marija Grgié Smoljo, mr.ph.




